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Ukazujeme, Ze mame reSpekt a
chrbtovu kost. V slovach a ¢inoch.

Tento kédex spravania sa je
zavazny, prosim, bezpodmienecne
ho zachovavajte.

Ak méte nejaké nejasnosti, moZete sa
kedykolvek obratit na vasho vediceho
pracovnika alebo vase HR.

Ako zamestnanec dodrZiavajte aj
smernice EVVA pre IT, ako aj smernice
pre socidlne média. Na intranete na:

). Unser EVVA > Leitbild,
Werte & Richtlinien

Naco je nam kddex spravania sa?

EVVA je firma s medzindrodnym pdsobenim. Umyselné alebo ne-
umyselné porusenia pravneho poriadku niektorej krajiny mézu mat
za nasledok financné skody a poskodenie imidzu. VSetci zamestnanci
EVVA by sa mali vzdy informovat o zdkonoch a smerniciach pre svoju
prislusnu oblast zodpovednosti. Prosim, kontaktujte vasho nadriade-
ného v pripade pochybnosti. Porusenia zakonov a ustanoveni tohto
kodexu spravania sa mézu mat trestnopravne a obcianskopravne
dosledky, ako st poziadavky na postih a ndhradu skody. Nechajte sa
pri svojich rozhodnutiach viest aj svojim zdravym rozumom.

Pre koho plati?

Kddex spravania sa plati pre vietkych zamestnancov skupiny EVVA.
K tomu patria vSetky spolo¢nosti, na ktorych sa skupina EVVA pria-
mo alebo nepriamo podiela s minimalne 50 % Gcastou alebo pri
ktorych vykonava iny druh kontroly. EVVA postupuje kddex sprava-
nia sa aj spolo¢nostiam s nizSou Ucastou a dolezitym obchodnym
partnerom ako zaklad pre ich rozhodnutia.
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My z EVVA chceme byt
vzorom a chceme sa spravat
tak, ako to zodpoveda nasim
hodnotam rodinnej firmy.
Moznosti pre nespravne
konanie je nesmierne vela.

Ci uz z dychtivosti, chybajice-
ho reSpektu alebo jednoducho
z bezhlavosti. NezaleZi viak
na tom, ¢o robia druhi

— zostavame na spravnej
ceste.

Co pod tym rozumieme, vam
ako zamestnancom, doda-
vatelom, partnerom alebo
zakaznikom ma vysvetlit tento
kddex spravania sa — Code of
Conduct EVVA. Pomaha ndm
vietkym uskutocriovat sprav-
ne rozhodnutia, aby sme sa
kedykolvek mohli pozriet do
zrkadla ako Cestny, spolahlivy
a férovy ¢lovek.

WWW.evva.com/csr —

tu najdete poslanie
spolo¢nosti, hodnoty,
Code of Conduct a v3etko,
¢o sa tyka udrzatelného
konania v EVVA.
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Komunikujeme profesionalne.

Vy ako zamestnanec ste najdoleZitejSim vyslancom EVVA.

Vas komunikacny partner by vzdy mal rozpoznat, Ze ste hrdy na to, Ze zastupujete EVVA.
To plati aj pre vase prispevky na platformach socidlnych médii. Najlep3ie sa ¢lovek sprava
vodi tretim osobam tak, ako by on sam chcel, aby sa spravali vo¢i nemu: Cestne, férovo,
s reSpektom a profesiondlne. A to aj vtedy, ked by to ini nemali robit.

: Priklad: Zacina stretnutie. Vds komunikacny partner pésobi nepriatelsky a

| podrdZdene. Vly ostdvate vecny a zdvorily. Coskoro vyjde najavo: vds obchodny
: partner opdit stdl v zdpche a potreboval pdr minut na to, aby sa uvolhil.
|
|
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Priklad: Poculi ste klebetu? Nenechajte sa iritovat, proaktivne sa spytajte vdsho
nadriadeného alebo celkom otvorene pri informacnych rariajkdch.

Sme diskrétni.

Doéverné musi zostat vo firme. Davajte k dispozicii tretim osobam, ¢i uz Ustne alebo pisomne, iba také
informdcie, ktorych zverejnenie bolo vyslovné povolené vasim hlavnym riaditelom firmy, nadriadenym alebo
osobou zodpovednou za komunikaciu.

Prosim, dbajte na to, aby sa akékolvek firemné informéacie (dokumenty, vykresy a pod.) a ich reprodukcie
bezpecne uchovavali. Ste na pracovnej ceste? Chrante tieto informacie, napr. v laptope, pred nahliadnutim/
pristupom tretich oséb. Nase IT-smernice pre bezpe¢né pouzivanie vasho hardvéru a softvéru vam poskytnu
dal3iu pomoc.

V pripade vietkych firemnych tajomstiev treba zachovévat prisnu mi¢anlivost. K tomu patria napr. otazky
tykajuce sa vyskumu a vyvoja, akvizicii, stratégii alebo podstatnych informdcii. Tieto informdacie si myslené
iba pre zamestnancov, ktori ich pracovne potrebuju. Prosim, dbajte aj na dohody o zachovavani micanlivosti
vo vasej pracovnej zmluve, ako aj na tie, ktoré su uzatvorené so zmluvnym partnermi EVVA.

Povinnost mlicanlivosti navySe pokracuje bez obmedzenia aj po ukon¢eni pracovného vztahu.

: Priklad: , Prdve pracujete na tejto novej technoldgii, ako to napreduje?”, niekto chce

| mimochodom vediet. Budte dprimny a povedzte otvorene, Ze o tom, Zial, neméZete hovorit.

EVVA | CODE OF CONDUCT

access to security




V nasom spravani sme verni zakonom.

Cenime si nasu konkurenciu, aviak dohody alebo dohovory s fiou — a to akéhokolvek druhu - su

absolutne zakdzané. EVVA sa jasne hlasi k volnej sutazi. PoruSenia predpisov v oblasti protimonopolného
prava mdzu mat za nasledok vysoké pefiazné tresty, financné nahrady skody a v niektorych krajinach do-
konca odniatie slobody. Ustne dohody a koordinované spravanie sa trestaju prave tak ako pisomné dohody.

Nesmu sa pouZzivat neférové obchodné praktiky alebo natlak na velkoobchodnikov aby vyrobky predavali
za urcité ceny.

V Ziadnom pripade sa s konkurenciou nerozpravajte o dévernych zéleZitostiach, ako st ceny, predajné
podmienky, naklady, vyrobné kapacity, stavy zasoby alebo pod., ¢o sa tyka spolo¢ného trhu. To plati aj
vtedy, ak ste ¢inni vo zvazoch alebo sa zlcastriujete veltrhov.

Dalie pravidla najdete v smerniciachtykajlcich sa sufaze. Tieto sa nachadzaju v Legal Office a na oddeleni
personélneho rozvoja.

Priklad: Za EVVA navstevujete podujatie zvéizu. Pocas prestdvky zbaddte, Ze ini Gcastnici

|
I . . . .. . P p < ,
| preukazuju sprdvanie odporujiice protimonopolnému prdvu. Okamtzite sa stiahnete a
I informujete o tom vdsho nadriadeného.

Sme nepodplatitelni.

VSetkym zamestnancom je prisne zakdzané priamo alebo nepriamo ponukat alebo prijimat vyhody, ak
by sa tym obchodné transakcie mali ovplyvnit nepovolenym spésobom alebo by mohlo dojst k

vytvoreniu takéhoto dojmu. Ponukanie alebo prijimanie penazi ¢i periaznych zvyhodneni nie je dovolené.

Dary predstavitelom tGradov/uradnikom, ktoré prekrocia prislusné hrani¢né hodnoty Specifické pre danu
krajinu, su nepripustné. Prosim, sami neprijimajte Ziadne dary. Vynimkou su vyhradne prileZitostné dary
bezvyznamnej hodnoty a bezné pohostenia. VSetky ostatné dary sa musia odmietnut alebo vratit. Aby
sme aj v nasich rozhodnutiach zostali nezavislymi.

: Priklad: Externy poskytovatel sluZieb vdm pri stretnuti daruje

I hodnotné dovolenkové poukdZky. S podakovanim ich odmietnete.

Koname s reSpektom a udrzatelne.

EVVA kladie zvlaStny déraz na vzdjomné reSpektovanie hodnét.
ReSpektujeme nazor inych a ich osobnu doéstojnost, sikromie a
osobné prava.

My v EVVA nestrpime Ziadnu diskriminaciu ani obtaZovanie, napr.
na zaklade narodnosti, kultury, ndboZenstva, farby pleti, pohlavia,
sexudlnej alebo politickej orientécie, veku alebo telesného postih-
nutia (pozri tieZ VSeobecnu deklaraciu ludskych prav Organizacie
spojenych narodov na www.un.org/en/documents/udhr). EVVA
vyslovne odsudzuje ndtenud a detskd pracu.

Zamestnanie, povysenie a posudenie zamestnancov sa uskutocriuje
len na zaklade kritérii orientovanych na vykony, akymi su splnenie
dohodnutych cielov alebo pracovnej skisenosti.

EVVA vypracovala smernice pre svoju ochranu pri praci, ochranu
zdravia a ochranu Zivotného prostredia. Prosim, tieto vzdy zacho-
vavajte, zamestnanci ich ndjdu na

N Lunser EVVA > Arbeitssicherheit” a
»Unser EVVA > Nachhaltigkeit”

Priklad: V pripade nasej rodinnej firmy patri socidlna zodpo-
vednost podnikov (CSR) k firemnej politike. EVVA je odvetvovym
priekopnikom v oblasti udrZatelnosti — heslo: Clean Production
— a robi pocetné socidlne opatrenia pre zamestnancov. PretoZe
hodnoty treba Zit, nielen definovat.
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Informujeme pri konflikte zaujmov.

Najma pri vyskyte konfliktu zaujmov sa vyzaduje transparentny
postup. Prosim, informujte okamzZite vasho nadriadeného o konflikte
zaujmov alebo ked by sa tento v buducnosti mohol vyskytnut. Toto sa
tyka napriklad vedlajsich ¢innosti alebo spolupdsobenia v dozornych
radach, resp. poradnych zboroch inych ako koncernovych. V kazdom
pripade je tu potrebné predchadzajlice pisomné schvdlenie zo strany
EVVA.

Nasledujuce body maju — pred uzatvorenim zmluv — ohlasovaciu
povinnost aj vtedy, ked ste dotknuty vy alebo blizky rodinny
prislusnik: ekonomické angaZzovanie sa u zakaznikov, partneroy,
dodavatelov, konkurentov a pod., ako aj Gcast na firemnych
rozhodnutiach u obchodnych partnerov EVVA.

Priklad: Chceli by ste mat vedlajsi pracovny pomer.
KedZe je na to potrebné schvdlenie, informujte sa

|
|
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: o tom predtym u vdsho nadriadeného.

Stojime si za nasimi rozhodnutiami. A chybami.

Ked'zistite nespravne konanie, prosim, nasledne informujte vasho
nadriadeného alebo vase oddelenie HR. EVVA vam garantuje korektny
postup.

Jasné viak je: EVVA si vyslovne vyhradzuje pravo prijat disciplinarne
opatrenia voci zamestnancom, ktori konali tmyselne alebo hrubo
nedbanlivo alebo falosne obvinili inych.

Nikto nie je dokonaly. Ked'dodrZiavate Code of Conduct a
smernice EVVA, ste vsak na bezpecnej strane. Ak sa napriek tomu
udeju porusenia, prosim, tieto ohldste. Iba vtedy md EVVA este
sancu odvrdtit Skody.

Tipy pre cielova rovinku.

Po lavej a pravej strane
cesty EVVA su pritomné
nebezpecenstva a neistoty.
Preto si pred svojim konanim
polozte nasledujuce otazky:

Odporuje moje rozhodnutie
tomuto Code of Conduct
alebo smerniciam EVVA?

Od koho m6zem ziskat radu?
Poskodzuje moj sposob
konania niekoho?

Konal by som takto, keby sa
ini dozvedeli o d6sledkoch?
MoZem sa aj potom stale
spokojne pozriet do zrkadla?
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