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Szacunek i zasady moralne —
w stowach i czynach

Niniejszy Kodeks postepowania
jest wiazacy, dlatego nalezy koniecz-
nie przestrzegac jego postanowien.

W razie watpliwosci mozesz zawsze
zwrocic sie do przetozonych lub do
dziatu personalnego.

Pracownikéw obowiazuja takze firmo-
we wytyczne regulujace korzystanie z
technologii IT oraz wytyczne regulujace
korzystanie z medioéw spotecznoscio-
wych. Informacja w intranecie:
)- Unser EVVA > Leitbild,

Werte & Richtlinien

Do czego stuzy Kodeks postepowania?

Firma EVVA prowadzi dziatalnos¢ niemal na catym Swiecie.
Zamierzone lub niezamierzone naruszenie porzadku prawnego w
danym kraju moze spowodowac strate finansowa i zaszkodzi¢
naszej reputacji. Wszyscy pracownicy firmy EVVA zawsze powinni
znac ustawy i dyrektywy obowigzujgce w ich wyznaczonych obsza-
rach odpowiedzialnosci. W razie watpliwosci nalezy skontaktowac
sie z przetozonym. Wykroczenia przeciwko przepisom prawnym i
ustaleniom niniejszego Kodeksu postepowania moga pociggac za
sobg konsekwencje karne i cywilne, takie jak roszczenia regresowe
lub roszczenia odszkodowawcze. Ponadto w procesie podejmowa-
nia decyzji warto kierowac sie tzw. zdrowym rozsadkiem.

Kogo obowigzuje Kodeks postepowania?

Kodeks dobrych praktyk obowiazuje wszystkich pracownikéw grupy
EVVA. Dotyczy on takze wszystkich spotek, w ktérych grupa EVVA
bezposrednio lub posrednio posiada udziaty w wielkosci co najmniej
50% lub nad ktorymi sprawuje inny rodzaj kontroli. Firma EVVA
przekazuje takze Kodeks postepowania do spétek, w ktorych
posiada procentowo mniejsza wielkos¢ udziatéw, a takze do
waznych partnerdw biznesowych, aby umozliwi¢ korzystanie

z tej publikacji jako podstawy w procesach decyzyjnych.

My, pracownicy firmy EVVA, chcemy
dawac dobry przyktad swoim zachowa-
niem i postepowac w sposéb zgodny
z warto$ciami pielegnowanymi w
naszym rodzinnym przedsiebiorstwie.
Mozliwosci niewtasciwego postepo-
wania moga wystepowac dos¢ czesto.
Przyczyna moze by¢ np. chciwos¢, brak
szacunku lub zwykta nieuwaga. Ale bez
wzgledu na to, jak zachowuja sie inni
—naszym celem jest postepowanie
w odpowiedni sposob w kazdej
sytuacji.

Wyjasnienie, co rozumiemy pod
pojeciem odpowiedniego postepowa-
nia, zawarto w publikacji Code of Con-
duct, czyli w Kodeksie dobrych praktyk
firmy EVVA. Jego lektura blizej wyjasni
te kwestie naszym pracownikom,
dostawcom, partnerom lub klientom.

> \)6 | Kodeks stanowi wsparcie w procesach
\ »ﬂ*‘“"é{g&g ‘ decyzyjnych, tak aby kazdy z nas mégt
=) o~ zawsze formutowac whasciwe
C,OD postanowienia i nadal zachowac

opinie czlowieka uczciwego, szczerego
i wiarygodnego.

www.ewva.com/csr — pod tym adresem
przeczytasz o misji przedsiebiorstwa,
naszych wartosciach, naszym motto,
kodeksie dobrych praktyk oraz
znajdziesz pozostate informacje na
temat zrownowazonego rozwoju w

N firmie EVVA.

PARTNERZY/KLIENCI
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Komunikujemy sie w profesjonalny sposéb

Ty, jak i pozostali pracownicy firmy EVVA, jestescie naszymi najwazniejszymi ambasadorami.

Twoi wspoétpracownicy i znajomi powinni wiedzie¢, ze z duma reprezentujesz firme EVVA.

Dotyczy to takze Twoich komentarzy umieszczanych w mediach spotecznosciowych. W kontaktach
z osobami trzecimi najlepiej postepowac w taki sposob, w jaki chcielibysmy by¢ sami traktowani:
uczciwie, otwarcie, z szacunkiem i w petni profesjonalnie. Nawet woéwczas, gdy inni nie postepuja
w ten sposob.

Przyktad: Rozpoczyna sie spotkanie firmowe. Twdj sqsiad zachowuje sie nieuprzejmie i gtosno.
Ty nadal zachowujesz sie grzecznie i merytorycznie. Wkrdtce okazuje sie, ze Twoj rozmdwca
dzisiaj znowu stat w korku i potrzebuje paru minut, aby pozbyc sie stresu.

Przyktad: Dotarta do Ciebie niepotwierdzona plotka? Nie daj sie wyprowadzic z
réwnowagi — zamiast tego bezposrednio zapytaj swojego przetozonego lub
otwarcie skieruj zapytanie podczas spotkania.

Dochowujemy dyskrecji

Kwestie poufne musza pozosta¢ w firmie. Dozwolone jest udostepnianie (ustnie lub pisemnie) osobom trzecim
tylko tych informacji, ktorych publikacja zostata wyraznie zaakceptowana przez dyrektora, przetozonych lub
specjaliste ds. komunikaciji.

Nalezy pamieta¢, aby wszelkie informacje firmowe (dokumenty, rysunki itp.) oraz ich kopie byt przechowywane
w bezpieczny sposéb. Podrézujesz stuzbowo? Nalezy chroni¢ firmowe informacje (np. zapisane na laptopie)
przed niepowotanym dostepem czy wgladem. Dokfadniejsze wskazéwki mozna znalez¢ w naszych wytycznych
w sprawie korzystania z technologii informatycznych, regulujacych kwestie bezpiecznego obchodzenia sig z
oprogramowaniem i sprzetem.

W sprawach dotyczacych wszelkich tajemnic firmowych nalezy dochowac $cistej dyskrecji. Dotyczy to m.in. kwestii
zwiazanych z badaniami i rozwojem, akwizycjami, strategia lub innymi istotnymi inwestycjami. Te informacje sg
przewidziane tylko dla tych pracownikoéw, ktérzy wymagaja dostepu do nich z przyczyn zawodowych. Nalezy
pamietac takze o umowie o zachowaniu poufnosci dotaczonej do umowy o prace lub do umowy zawartej z
partnerami firmy EVVA. Zobowigzanie do zachowania poufnosci jest nadal wazne w nieograniczonym zakresie
takze po rozwigzaniu umowy o prace.

Przyktad: , Pracujesz nad tq nowq technologiq — o co w niej doktadnie chodzi?”,

|

|

I zapytat ktos mimochodem. Uczciwie i otwarcie mowisz, ze niestety nie mozesz
! .
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Postepujemy zgodnie z prawem

Szanujemy swoich konkurentdw, ale jakiekolwiek porozumienia lub umowy z nimi sa absolutnie
zabronione. Firma EVVA wyznaje idee wolnej konkurencji. Naruszenie przepiséw antykartelowych moze
skutkowa¢ wysokimi karami pienieznymi, koniecznoscig wyptaty odszkodowan, a w niektoérych krajach
grozi karg pozbawienia wolnosci. Ustne porozumienia i uzgodnione sposoby postepowania podlegaja
takiej samej karze jak porozumienia pisemne.

Nie wolno stosowac zadnych nieuczciwych praktyk handlowych ani wywiera¢ nacisku na posrednikéw w
celu sprzedazy produktéw po ustalonych cenach.

Nie wolno omawia¢ z konkurentami poufnych kwestii, takich jak ceny, warunki sprzedazy, koszty,
zdolnosci wytworcze czy zapasy magazynowe lub inne podobne zagadnienia dotyczace wspdlnego rynku.
Obowiazuje to takze wéwczas, gdy okreslona firma dziata w ramach zwigzkéw lub stowarzyszen, a takze
w razie udziatu w targach.

Szczegotowe postanowienia mozna znalez¢ w dyrektywie w sprawie konkurencji. Mozna je takze uzyska¢
w dziale prawnym lub personalnym.

I Przyktad: W imieniu firmy EVVA bierzesz udziat w imprezie stowarzyszenia branzowego.
: W trakcie przerwy zauwazasz, ze inni uczestnicy zachowujq sie w sposéb niezgodny z prawem
| antykartelowym. Natychmiast wycofujesz sie i informujesz o zdarzeniu swojego przetozonego.

JesteSmy nieprzekupni

Wszystkim pracownikom surowo zabrania sie zaréwno bezposredniego, jak i posredniego oferowania
lub przyjmowania korzysci, jesli miatyby one w niedopuszczalny sposéb wptywac na transakcje handlowe
lub mogtyby to zaledwie sugerowac. Oferowanie lub przyjmowanie pieniedzy lub $wiadczen o wartosci
pienieznej jest niedozwolone.

Oferowanie prezentéw osobom petnigcym funkcje publiczne (urzednikom), przekraczajacych
dopuszczalng w danym kraju wartos¢, jest zabronione. Przyjmowanie prezentdw jest takze
niedozwolone. Wyjatek stanowia wyfgcznie upominki okolicznosciowe o niewielkiej wartosci oraz
poczestunki w ramach przyjetych praktyk biznesowych. Wszelkich innych prezentéw nie wolno
przyjmowac lub nalezy je zwrdci¢. M.in. ma to na celu zachowanie niezaleznosci podczas podejmowa-
nia decyzji.

: Przyktad: Zewnetrzny ustugodawca chce podczas spotkania podarowac

| Tobie wartosciowy kupon urlopowy. Dziekujgc, odmawiasz jego przyjecia.

W naszym postepowaniu okazujemy szacunek i
uwzgledniamy zasady zréwnowazonego rozwoju

Firma EVVA przyktada wyjatkowo duzg wage do zachowania
szacunku w relacjach migdzyludzkich. Szanujemy zdanie innych
0s6b, ich godnos¢ osobista, sfere prywatng oraz prawa jednostki.

W firmie EVVA nie akceptujemy dyskryminacji i molestowania np.
z powodu narodowosci, kultury, religii, koloru skéry, ptci,
seksualnej lub politycznej orientacji, wieku lub uposledzenia (patrz
takze powszechna deklaracja praw cztowieka ONZ na stronie
www.un.org/en/documents/udhr). Firma EVVA jednoznacznie
potepia prace przymusowa i prace wykonywana przez dzieci.

W kwestiach zatrudnienia, awansu oraz oceny pracownika
znaczenie majg wylacznie jego osiggniecia, takie jak realizacja
ustalonych celéw czy doswiadczenie zawodowe.

W firmie EVVA opracowano wifasne wytyczne dotyczace kwestii
ochrony pracownikéw, zdrowia i srodowiska. Nalezy zawsze
przestrzegac ich postanowien. Pracownicy moga je znalez¢ w
sekgji

n
,unser EVVA > Arbeitssicherheit” oraz
~Unser EVVA > Nachhaltigkeit”

Przyktad: Korporacyjna odpowiedzialnosc spoteczna (Corpo-
rate Social Responsibility, CSR) jest jednym z filaréw polityki
rodzinnego przedsiebiorstwa EVVA. EVVA to pionier w swojej
branzy w zakresie zrownowazonego rozwoju, dziatajqcy
zgodnie z hastem , Clean Production” i podejmujqcy wiele
dziatari spotecznych na rzecz pracownikdw. Poniewaz wartosci

|
|
|
|
|
|
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|
|
| to Zywy element naszej organizadji, a nie tylko pusty zapis.
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W razie konfliktu intereséw informujemy o tym

Przejrzysty sposéb postepowania jest bardzo wazny w przypadku
konfliktu intereséw. Przetozonego nalezy poinformowac w razie
konfliktu intereséw lub mozliwosci jego wystapienia w przysztosci.
Dotyczy to na przyktad prac dodatkowych lub uczestnictwa w obcych
radach nadzorczych lub ciatach doradczych. W kazdym przypadku
konieczne jest uzyskanie uprzedniej pisemnej zgody firmy EVVA.

Nastepujace sytuacje podlegaja — przed zawarciem umowy —
obowiazkowi zgtoszenia takze wowczas, gdy dotycza Ciebie
lub Twoich bliskich: ekonomiczne zaangazowanie u klientéw,
partneréow, dostawcow, konkurentow itp., a takze udziat w
decyzjach przedsiebiorstw partneréw biznesowych firmy EVVA.

: Przyktad: Zamierzasz podjqc dodatkowq prace.
: Poniewaz do tego celu potrzebne jest uzyskanie zgody,
| zawczasu informujesz o tym swojego przetozonego.

Jestesmy odpowiedzialni za nasze decyzje i btedy

Jesli zauwazysz niewtasciwe postepowanie, poinformuj swoich
przetozonych lub dziat personalny. Firma EVVA zapewni Tobie
prawidtowy sposéb postepowania.

Jednak firma EVVA wyraznie zastrzega sobie prawo do podjecia
dziatan dyscyplinarnych wzgledem pracownikéw, ktérzy postepowali
umyslnie, dopuscili sie razacego niedbalstwa lub ztozyli fatszywe
oskarzenia wobec innych oséb.

I Nikt nie jest doskonaty. Jednak jesli przestrzegasz Kodeksu

| L ) ;.

| postepowania i wytycznych firmy EVVA, mozesz czuc sie bez-
I piecznie. Jesli mimo to stwierdzisz niewtasciwe postepowanie,
: nalezy je zgtosic. Tylko wéwczas firma EVVA moze zapobiec

I szkodom.

Porady dotyczace
witasciwego postepowania
Pytania i watpliwosci co do
stusznosci podejmowanej
decyzji moga miec wiele
przyczyn i nasuwac sie w
réznych sytuacjach. Przed
podjeciem decyzji, zadaj
sobie nastepujace pytania:

Czy moja decyzja nie jest
sprzeczna z niniejszym
Kodeksem dobrych praktyk lub
innymi wytycznymi firmy EVVA?
U kogo otrzymam odpowiednig
porade?

Czy moje postepowanie
zaszkodzi komus?

Czy moje postepowanie

bytoby identyczne, gdyby

inni dowiedzieli sie o
konsekwencjach?

Czy po fakcie bede w stanie
spojrze¢ w lustro i nadal
uwazac sie za uczciwego
cztowieka?
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