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Respektovat a ctit zasady.
Slovy i Ciny.

Tento kodex chovani je zavazny
a proto musi byt dodrzovan.

V pfipadé nejasnosti se mlzete kdykoli
obratit na svého fidiciho pracovnika
nebo na oddéleni lidskych zdrojd.

Dodrzujte jako zaméstnanec také
pokyny IT a pokyny spole¢nosti
EVVA pro socidlni sité.

Na intranetu:

). Unser EVVA > Leitbild,
Werte & Richtlinien

Pro¢ kodex chovani?

EVVA je mezindrodné pusobici spole¢nost. Umysiné nebo netimysiné
porusovani pravniho radu nékteré zemé miize s sebou pfinaset fi-
nancni ztraty a mdze poskodit nasi image. Vichni zaméstnanci spo-
le¢nosti EVVA by se vzdy méli informovat o pravidlech a pfedpisech
platnych pro pfislusnou oblast jejich odpovédnosti. V pfipadé nejas-
nosti se obratte na svého nadfizeného. Poru3eni pravidel a ustanove-
ni tohoto kodexu chovéani mdze mit trestnépravni a obc¢anskopravni
dasledky, jako je pravo postihu a narok na nahradu Skody. PFi svych
rozhodnutich se také ridte zdravym rozumem.

Pro koho je uréen?

Kodex chovani je zavazny pro vsechny zaméstnance skupiny EVVA.
Patfi sem v3echny spolec¢nosti, ve kterych ma skupina EVVA pfimo
nebo nepfimo alespori 50% podil nebo nad kterymi ma jiny typ
dohledu. Spole¢nost EVVA tento kodex chovani také predava dale
spole¢nostem s mensim podilem a vyznamnym obchodnim partne-
rim jako podklad pro jejich rozhodovani.
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My vichni ve spolecnosti
EVVA chceme byt pfikladem

a chovat se v souladu s
hodnotami vlastnimi nasemu
rodinnému podniku. MoZnosti
nespravného jednani je obrov-
ské mnozstvi. At uz zamérne,
z nedostatku dcty nebo prosté
z nepozornosti. A pfesto bez
ohledu na to, co délaji ostatni
— my zlistaneme na spravné
cesté.

To, co tim myslime, by mé|
vam jakoZzto zaméstnandi,
dodavateli, partnerovi nebo
zakaznikovi pfibliZit kodex
chovani — Code of Conduct
spolecnosti EVVA. PomUZe
nam vsem pfijimat ta spravna
rozhodnuti, abychom se na
sebe mohli s ¢istym svédomim
podivat do zrcadla a uvidgli
Cestného, spolehlivého a
férového ¢lovéka.

WWW.evva.com/csr —

Zde najdete koncept nasi
spolecnosti, hodnoty, Code
of Conduct a v3e, co se tyka
udrzitelného chovani ve
spolecnosti EVVA.
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Komunikujeme profesionalné.

Vy jako zaméstnanci jste nejdllezit&jsi vyslanci spolecnosti EVVA. Vas protéjsek by mél
vzdy poznat, Ze jste hrdi na to, Ze zastupujete spole¢nost EVVA. Totéz plati i pro vase
pfispévky na platformach socialnich médii. Nejlepsi je jednat s druhou osobou tak, jak
byste si pfali, aby se jednalo s vami: upfimné, férové, uctivé a profesionalné. | kdyby to
ostatni nedélali.

: Priklad: Zacala schizka. Vds protéjSek pusobi nepfijemné a podrdZzdéné. Vy vsak
| zOstdvdte vécni a zdvorili. Brzy vyjde najevo, Ze vds jednaci partner zase jednou

: uvizl v dopravni zdcpé a potreboval jen pdr minut k tomu, aby se uvolnil.
|
|
|

Priklad: Dostala se k vdam fdma? Nenechte se rozladit a aktivné se zeptejte svého
nadfiizeného nebo zcela oteviené pii informativni snidani.

Jsme diskrétni.

Duavérné informace musi zGstat uvnit spolecnosti. Poskytujte tfetim stranam — Gstné nebo pisemné — pouze
takové informace, které vas reditel, nadfizeny nebo pracovnik odpovédny za komunikaci vyslovné schvalil k
uverejnéni.

Dbejte na to, aby byly veskeré podnikové informace (dokumenty, vykresy apod.) a jejich kopie uschovany na
bezpecném misté. Jste na pracovni cesté? Chrarite tyto informace, napfiklad v notebooku, pfed nahlédnutim
nebo pfistupem tretich osob. Dale vdm pomohou nase smérnice IT pro bezpec¢né pouzivani vaseho hardwaru a
softwaru.

O firemnich tajemstvich musi byt zachovana pfisnd mlicenlivost. Patfi sem napfiklad otazky na vyzkum a vyvoj,
akvizici, strategii nebo dulezité investice. Tyto informace jsou urceny pouze zaméstnanciim, ktefi je potfebuji k
vykonavani své prace. Respektujte ujednani o zachovani mi¢enlivosti uvedena ve vasi pracovni smlouvé a
ujednani se smluvnimi partnery spole¢nosti EVVA. Povinnost dodrzovat mlcenlivost plati v pIné mife i po ukonce-
ni pracovniho poméru.

Priklad: ,Pracujete prdvé na této nové technologii. Jak to jde?” chce nékdo jen tak mimochodem védeét.

Jste upfimny a oteviené feknete, Ze o tom bohuZel nem(zZete mluvit.
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Chovame se v souladu se zakony.

Vézime si nasich konkurentd, ale ujednani s nimi nebo dohody — at uz jakéhokoli typu — jsou pro Jedname uctivé a udrZitelné.

nds absolutné nepfijatelné. Spole¢nost EVVA se jasné hlasi k principdm volné hospodarské soutéze.

Poruseni antimonopolniho zakona miize mit za nasledek vysoké penézité pokuty, placeni nahrady kody Spolecnost EVVA pfiklada mimoradny vyznam komunikaci ve

a v nékterych zemich dokonce trest odnéti svobody. Slovni dohody a dojednané chovani jsou pfitom vzajemné Ucté. Respektujeme nazor jinych osob a jejich osobni
postihovany stejn& jako pisemné dohody. dlstojnost, soukromi a osobnostni prava.

My ve spole¢nosti EVVA netolerujeme zadnou diskriminaci ani
obtézovani, napfiklad na zdkladé narodnosti, kultury, ndbozenstvi,
barvy pleti, pohlavi, sexualni nebo politické orientace, véku nebo
télesného postizeni (viz také VSeobecnou deklaraci lidskych prav,
kterou vydala Organizace spojenych narod, na adrese
www.un.org/en/documents/udhr). Spole¢nost EVVA

vyslovné odsuzuje nucenou praci a zaméstnavani déti.

Zaméstnanci nesméji pouzivat Zadné neférové obchodni praktiky ani vytvaret natlak na zprostfedkovatele,
aby néjaky vyrobek prodavali za urcitou cenu.

Nedojednavejte s konkurenty dlvérné zélezitosti, jako jsou ceny a prodejni podminky, naklady, vyrobni
kapacity, skladové zasoby nebo veskeré davérné informace tykajici se spole¢ného trhu. To plati také pro
vasi ¢innost ve svazech nebo Ucast na veletrzich.

Dalsi pravidla jsou uvedena ve smémicich o konkurenci. Vychazeji z pravni kancelare a ze zésad Piijeti, kariérni postup a hodnoceni zaméstnancl se provadéji

personalniho rozvoje. jediné na zakladé pracovnich kritérii, jako je dosahovani

stanovenych cilli nebo pracovni zkuSenosti.
Priklad: Jako zdstupce spolecnosti EVVA navstivite akci svazu. O prestdvce zpozorujete, Ze se

|

: ostatni ucastnici chovaji v rozporu s antimonopolnimi zdkony. Viy akci okamzZité opustite a Spolecnost EVVA vypracovala smérnice pro bezpecnost prace,

I 0 vSem informujete svého nadfizeného. ochranu zdravi a zZivotniho prostredi. Dodrzujte je. Pro zaméstnan-
ce jsou k nahlédnuti v nabidce

n
,Unser EVVA > Arbeitssicherheit” a
»Unser EVVA > Nachhaltigkeit”

Jsme neuplatni. Priklad: Pro nasi rodinnou firmu je spolecenskd zodpovédnost

|
: firmy (Corporate Social Responsibility — CSR) soucdsti firemni
VSem zaméstnanclm je pfisné zakazano nabizet ¢i pfijimat, a to pfimo ¢i nepfimo, jakékoli vyhody, ' politiky. Spole¢nost EVA je pritkopnikem v oblasti
pokud by tim mély byt nepfipustnym zptsobem ovlivnény obchodni transakce nebo pokud by mohl : udrzitelnosti — heslo: Clean Production — a prosazuje pro
jen vzniknout dojem takového ovliviiovani. Neni dovoleno pfijimat nebo nabizet penize nebo penézni :
odmény. |

zaméstnance cetné socidlni vyhody. Nebot hodnotami se
md Zit, ne je pouze definovat.

Darky urcené vefejnému ciniteli / urednikovi, které presahuji konkrétni mezni hodnotu specifickou pro
danou zemi, jsou rovnéz neptipustné. Zadné darky nepfijimejte ani vy sami. Viyjimkou jsou jediné
pfilezitostné darky malé hodnoty a pohosténi v ramci obchodnich zvyklosti. VSechny ostatni darky je
nutné odmitnout nebo vratit. | proto, abychom zustali nezavisli pfi nasich rozhodnutich.

: Priklad: Jeden z externich poskytovatel( sluZzeb by vdm na schiizce chtél vénovat hodnotné poukazy

I na dovolenou. S diky je odmitnéte.
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Poskytujeme informace v pfipadé stretu zajma.

Zejména pfi vyskytu stretu zajmd je velmi ddlezité transparentni
vystupovani. Informujte proto okamzité svého nadfizeného o stietech
zajmU nebo také v pfipadé, Ze by k nim mohlo dojit. Prikladem mo-
hou napfiklad byt vedlejsi pracovni ¢innosti nebo ¢innost v dozorcich
a poradnich organech nepatficich k nasemu koncernu. V kazdém
pfipadé je zde nutny pfedchozi pisemny souhlas spole¢nosti EVVA.

Nasledujici body je nutné pfedem oznamit — pred uzavienim smlou-
vy — i v pfipadé, Ze se tykaji vas nebo vaseho blizkého rodinného
prislusnika: ekonomicka c¢innost u zakaznikd, partnerd, dodavateld,
konkurentt atd., a také Gcast na rozhodovani managementu podniku
obchodnich partnerl spole¢nosti EVVA.

: Priklad: Chcete prijmout vedlejsi zaméstndni. ProtoZe je k tomu

I nutny souhlas, nejdfive o tom informujete svého nadfizeného.

Stojime si za svymi rozhodnutimi. | chybami.

Pokud se setkate s nespravnym chovanim, informujte svého
nadfizeného nebo oddéleni lidskych zdrojd. Spole¢nost EVVA

vam zarucuje spravny zplsob postupu.

Jasné je také toto: Spole¢nost EVVA si viak vyhrazuje pravo stanovit
disciplindrni opatreni pro zaméstnance, ktefi by zdmérné jednali s
hrubou nedbalosti nebo ¢inili falesna obvinéni.

Nikdo neni dokonaly. Pokud vsak budete dodrZovat kodex
chovdni (Code of Conduct) a smérnice spolecnosti EVVA, jste na
bezpecné strané. Pokud i presto dojde k pochybeni, nahlaste je.
Pouze tak md spolec¢nost EVVA jesté Sanci odvrdtit skody.

Tipy pro primou cestu k cili.
Nalevo i napravo od cesty EVVA
se mohou vyskytovat rizika a
nejistoty. Nez zacnete jednat,
poloZzte si tyto otazky:

Neodporuje mé rozhodnuti
tomuto Code of Conduct nebo
smérnicim spole¢nosti EVVA?
Koho mohu pozadat o radu?
Poskodi nékoho muj zplsob
jednani?

Jednal bych tak, pokud by

se ostatni méli dozvédét o
nasledcich?

Mohl bych se pak jesté na sebe
podivat spokojené do zrcadla?
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